Пояснительная записка

к  прогнозу социально – экономического развития МО «Качугский район»      на 2020 - 2022  г.г.
Муниципальное образование «Качугский район» расположено в восточной части Иркутской области и граничит с территориями Казачинско-Ленского, Жигаловского, Ольхонского, Баяндаевского, Эхирит-Булагатского, Боханского и Осинского районов. Муниципальное образование «Качугский район» включает в себя 14 муниципальных образований 1-го уровня, объединяющих 76 сельских населенных пунктов и 1 городское поселение. Площадь муниципального района составляет  3140,8 тыс. га (31,4 тыс. км2) или 4% территории Иркутской области. Численность населения муниципального района на 1 января 2019 года – 16742 чел., доля населения, проживающего в п. Качуг (городское население), - 40,7%. Экологическая ситуация на территории муниципального района благоприятна для жизни населения и развития сельского хозяйства, производства экологически чистой продукции растениеводства и животноводства.
          Прогноз социально-экономического развития МО «Качугский район» на    2020 год и на плановый период 2021-2022 г.г. разработан в составе 2 основных вариантов: вариант 1 – консервативный (инерционный) и вариант 2 – базовый. 
          Вариант 1  Развитие экономики по консервативному (инерционному) сценарию предполагает сохранение существующих тенденций изменения внешних факторов при сохранении консервативной бюджетной политики, в том числе в части социальных обязательств государства. Потенциальные темпы роста ВВП  в период 2020-2024 годов по данному сценарию сохранятся на уровне 1,5-3,0% 
В социальной сфере консервативный сценарий предусматривает повышение уровня жизни населения на основе умеренного увеличения социальных обязательств государства и бизнеса. Следствием этого будет сдержанная динамика потребительского спроса.
           Вариант 2 Развитие экономики по базовому сценарию предполагает реализацию разработанного Правительством РФ комплекса мер, направленных на обеспечение ускорения темпов экономического роста  и улучшение демографической ситуации.  Сценарий развития по данному варианту характеризует развитие экономики в условиях повышения доверия частного бизнеса, применения дополнительных мер стимулирующего характера. Разработанные Правительством РФ меры направлены на обеспечение роста производительности труда в экономике, увеличение доли малого бизнеса  в ВВП, расширение несырьевого неэнергетического сектора и сектора услуг, создание условий для развития человека. Ключевым условием обеспечения устойчиво высоких темпов экономического роста является перераспределение структуры расходов в пользу инвестиционных. 

          Рост ВВП  в период 2020-2024  годов ускорится до уровня  выше 3% , что позволит российской экономике выйти на темпы роста не ниже среднемировых.  
И в консервативном и в базовом варианте в прогнозируемый период будет сохраняться тенденция к снижению уровня безработицы с 4,8% в 2018 году до 4,6% - в 2024 году. На данный показатель повлияет увеличение численности трудоспособного населения, занятого в экономике, в том числе и связанное с повышением пенсионного возраста, и увеличение спроса на труд в условиях динамичного экономического роста.
1. Выручка от реализации продукции, работ, услуг.
Выручка от реализации продукции, работ, услуг в целом по району в 2018 году составила  1242,141 млн. руб. (в 2017 – 1223,774 млн.руб.), выручка увеличилась на 18,367 млн. руб. (1,5%). Увеличение объема выручки произошло в предприятиях обрабатывающей промышленности на 23,223 млн.руб. и предприятиях, обеспечивающих население и организации тепловой энергией (29,576 млн.руб.). В сельском хозяйстве произошло снижение объема выручки на 10,531 млн.руб. в связи сокращением производства продукции в ООО «Анга» и в ООО «Бутаковское». 
В структуре выручки от реализации продукции в 2018 году доля выручки от предприятий обрабатывающей промышленности составила – 19,9 %, от предприятий по обеспечению тепловой энергией – 6,1%, от предприятий сельского и лесного хозяйства –  9,3 %, от предприятий торговли – 56,3 % , от предприятий в сфере транспортировки и хранения  –  7,7 %, от предприятий прочих отраслей – 0,7%.

По оценке 2019 года выручка от реализации продукции составит 1351,472  млн.руб., по сравнению с 2018 годом объем выручки увеличится на  109,331        млн.руб. (8,8%) за счет увеличения объемов выручки в предприятиях обрабатывающей промышленности на 29,199 млн.руб. и в предприятиях в сфере транспортировки и хранения  - на 95,238 млн.руб. Изменится и её структура, снизится доля выручки предприятий сельского и лесного хозяйства до 8,5%, возрастет доля выручки предприятий обрабатывающей промышленности до 20,5% и   предприятий в сфере транспортировки и хранения –  до 14,1%.
2. Промышленное производство 
Промышленное производство в Качугском районе в 2018 году было представлено следующими видами деятельности:
1. лесоводство и лесозаготовки (ООО «Акас»); 

2. обрабатывающие производства, в том числе: 
- обработка древесины и производство изделий из дерева (ООО «Лесная технологическая компания», ООО «Пилон», ИП Шелкеев А.В., ИП Колганова О.В.);

- производство пищевых продуктов (ООО «Качугмясопром»).
           ООО «Акас» в 2018 году заготовлено 34,0 тыс. куб.м. древесины, произведено пиломатериалов – 24,0 тыс.куб.м., выручка от реализации продукции в 2018 году составила 14,7 млн.руб.  По оценке 2019 года ООО «Акас» снизит объем заготовки древесины до 20,0 тыс.куб.м, объем производства пиломатериалов – до 14,0 тыс.куб.м,  прогнозируемая выручка от реализации продукции в 2019 году – 15,1 млн.руб. В прогнозируемом периоде будет наблюдаться рост объемов заготовки древесины (в 2022 году – 40 тыс.куб.м) и производства пиломатериалов ( в 2022 году – 28,0 тыс.куб.м.).  

      ООО «Лесная технологическая компания» в 2018 году произведено 38,8 тыс.куб.м. пиломатериалов, выручка от реализации продукции составила 136,2 млн.руб., по оценке 2019 года объем произведенных пиломатериалов останется на уровне 38,0 тыс.куб.м.,  выручка от реализации продукции - 150,0 млн.руб. В прогнозируемом периоде планируется увеличить объем производства пиломатериалов до 40,0 тыс.куб.м. в 2020 году. ООО «Лесная технологическая компания» производит пиломатериалы: доска обрезная, вагонка, половая рейка. На предприятии работают новые линии сортировки досок, бревно-сортировочная линия и поточная линия по производству 40 тысяч куб. метров  пиломатериала в год. 
       ООО «Пилон» в 2018 году произведено пиломатериалов 9,635 тыс. куб.м., выручка от реализации продукции составила - 10,29 млн.руб., по оценке 2019 года объем произведенных пиломатериалов составит 15,884 тыс.куб.м.,  выручка от реализации продукции - 12,0 млн.руб. В прогнозируемом периоде будет наблюдаться рост объемов производства ( в 2022 году – 17,0 тыс.куб.м.).   
       Заготовкой леса занимаются и индивидуальные предприниматели. ИП  Шелкеевым А.В. в 2018 году заготовлено 11,663 тыс.куб.м., по оценке 2019 года – 14,99 тыс.куб.м., в 2022 году планируется заготовить 15,9 тыс.куб.м. древесины, выручка от реализации продукции в 2018 году составила 24,677 млн.руб., по оценке 2019 года – 25,0 млн.руб., в прогнозном периоде выручка будет уменьшаться и в 2022 году составит 23,0 млн.руб., ИП Шелкеев А.В. занимается и переработкой леса, в 2018 году им произведено 1,933 тыс.куб.м пиломатериалов, в 2019 году планируется произвести 2,5 тыс.куб.м., в 2022 году – 2,7 тыс.куб.м.    

       ИП Колгановой О.В. в 2018 году заготовлено 72,522 тыс.куб.м. древесины, по оценке 2019 года – 46,2 тыс.куб.м., в прогнозном периоде планируется постепенно увеличить объем заготовки до 50,2 тыс.куб.м. в 2022 году. Выручка от реализации продукции в 2018 году составила 75,0 млн.руб., по оценке 2019 года – 85,0 млн.руб., в прогнозном периоде выручку планируется увеличить до 87,0 млн.руб. в 2022 году.

       Среднесписочная численность работников в лесозаготовительной и перерабатывающей отрасли с учетом субъектов МСП  в 2018 году составила 192,3 чел., то есть практически осталась на уровне 2017 года (194,8 чел.). Среднемесячная заработная плата  в 2018 году составила - 16498 руб., по сравнению с 2017 годом (9813 руб.) заработная плата выросла в 1,7 раза.  По оценке 2019 года среднемесячная заработная плата составит 18119 руб., в 2022 году заработная плата прогнозируется на уровне 18674 руб.

          Заготовкой и переработкой леса в районе также занимаются ООО «ПРОФЛЕССИБ», ООО «НЕГОЦИАНТ», ООО «НьюЛайн», ООО «Парадокс», ИП Лезев В.Н. и др.
          ООО «Качугмясопром» занимается производством мясных полуфабрикатов, в 2018 году, как и в 2017 году, произведено 20,0  тонн полуфабрикатов, в прогнозируемый период производство планируется увеличить до 25,0 тонн в год.     

          Среднесписочная численность работников предприятия в 2017 - 2018 годах составила 6 чел, в 2022 году планируется увеличить численность до 7 чел., среднемесячная заработная плата в 2018 году – 15 000, по оценке 2019 года – 18104 руб.
Индекс промышленного производства в 2018 году составил 100,58, по оценке 2019 года индекс составит 104,84.
Анализ деятельности промышленных предприятий в муниципальном районе показывает, что промышленность развивается, увеличивается производство продукции, продукция поставляется в областной центр и реализуется населению района. 
3. Жилищно-коммунальное хозяйство 
На территории района находится 42 котельных, в том числе 36 – муниципальных, проложено 17,34 км тепловых сетей. Площадь жилищного фонда района  в 2018 году составила 450,7 тыс.кв.м. (в 2017 году - 449,35 тыс.кв.м.; + 0,3%).  Большинство жилых домов нуждается в ремонте. Степень износа жилого фонда составляет от 20 до 60 % и выше. В 2018 году введено в эксплуатацию 560 кв.м жилой площади, в 2017 году – 519 кв.м жилой площади. Уровень жилищной обеспеченности по району в 2018 году составил  26,79 кв.м. жилой площади на 1 человека  (в 2017 году - 26,31 кв. м.; + 1,8%). 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства в 2017 году работало одно предприятие  – ООО «Теплоснабжающая компания п. Качуг», которая обеспечивала население и государственные предприятия и учреждения п.Качуг теплом и водой. В 2017 году  объем производства тепловой энергии составил 6,2 тыс. Гкал. В 2018 году  данное предприятие прекратило свою деятельность,  обеспечением населения и государственных предприятий и учреждений п.Качуг теплом и водой занимаются 2 организации – ООО «Коммунальные Качугские системы» и ООО «Качугские коммунальные системы». 
В 2018 году ООО «Коммунальные Качугские системы» произведено 8303,6 Гкал, в 2019-2022 году ежегодный объем произведенной тепловой энергии останется на уровне 2018 года. ООО «Качугские коммунальные системы» в 2018 году произведено 2107,8 Гкал, в 2019-2022 году увеличение объема произведенной тепловой энергии не планируется. 

Общая протяженность улиц в населенных пунктах района на конец 2018 года составила 318,7 км, из них освещенных частей улиц – 155,6 км.

          Протяженность дорог общего пользования в районе составляет 450,024 км, из них: автодороги с асфальтобетонным покрытием –  96,700 км (21,5 %), автодороги с гравийным покрытием – 263,406 км (58,5 %), автодороги с грунтовым покрытием – 89,918 км (20,0%). Строительство новых дорог не ведется, производится только ремонт дорог. 
4. Сельское хозяйство 
           Сельское хозяйство представлено следующими видами деятельности: производство зерновых и мясомолочное животноводство.
          В 2018 году в районе действовало 4 сельскохозяйственных предприятия (ООО «Хромовское», ООО «Анга», ООО «Бутаковское», ООО «Краснояр»), 45 крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ), 3 сельскохозяйственных кооператива (СССПК «Качуг», СССПК «Труд», СПССК «Труженик»), 3553 личных подсобных хозяйств (ЛПХ). В конце 2018 года ООО «Анга» и ООО «Бутаковское» из-за финансовых проблем практически прекратили свое существование, крупного рогатого скота в данных хозяйствах нет. 

         В 2018 году выручка от реализации продукции в сельхозпредприятиях составила 14,6 млн.руб., по сравнению с 2017 годом (40,691 млн.руб.) произошло снижение на 26,091 млн.руб.( 64,1%), в том числе: в ООО «Анга» - на 12,585 млн.руб., в ООО «Хромовское» на  9,489 млн.руб., в ООО «Бутаковское» - на 3,734 млн.руб., в ООО «Краснояр» - на 0,283 млн.руб. По оценке 2019 года выручка уменьшится до 10,166 млн.руб., но в прогнозном периоде она будет увеличиваться и в 2022 году составит 11,168 млн.руб. 
         Выручка от реализации продукции в КФХ в 2018 году составила 85,850 млн.руб., рост выручки по сравнению с 2017 годом (70,290 млн.руб.) составил 15,56 млн.руб. (22,1%).  По оценке 2019 года выручка увеличится  до 89,714 млн.руб., в прогнозном периоде будет увеличиваться и в 2022 году составит 101,913 млн.руб. 
Поголовье крупного рогатого скота в 2017-2018 годах
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	в том числе: коров
	КРС
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	2017
	524
	256
	2195
	986

	2018
	201
	105
	2306
	1157



Производство молока, мяса и зерна в районе в 2016-2017 годах
	
	2017
	2018
	(+,-),%

	Молоко, тонн
	2587,6
	2589,4
	0,07

	Мясо, тонн
	525,9
	569,0
	8,2

	Зерно, тонн
	4567,7
	6604,6
	44,6

	Всего:
	7681,2
	9763,0
	27,1


          В 2018 году в КФХ произведено молока -  2263,0 тонн, мяса – 464,0 тонн, зерна – 6344,6 тонн,  в ООО произведено молока – 326,4 тонн, мяса – 105,0 тонн, зерна – 260,0 тонн. В ООО объемы производства молока, мяса и зерна в несколько раз ниже, чем в КФХ.

          В 2018 году в ООО среднесписочная численность работников составила 24,45 чел., в КФХ ( с учетом глав КФХ) – 91 чел., среднемесячная заработная плата в ООО – 10148 руб., в КФХ – 9987 руб. В прогнозном периоде среднемесячная заработная плата в КФХ будет расти и  в 2022 году составит 14545 руб.  

          Анализ изменения численности поголовья крупного скота, количества произведенной продукции, объемов выручки от реализации продукции в ООО и КФХ показывает, что в прогнозный период до 2022 года развитие сельскохозяйственной отрасли будет происходить на базе крестьянско-фермерских хозяйств.

         В 2018 году площади под зерновыми  культурами  увеличены  на  6,74 %  и  составили  3356 га.  Средняя урожайность  зерна  увеличилась  на 32,5% и составила 21,2 ц/га ( в 2017 году – 16 ц/га; +32,5%),  валовый сбор  зерна в бункерном весе возрос  на  47,4 % и составил  7 121,4 тонны ( в 2017  - 4830 тонны; + 49,3%).

         В 2018 году заготовлено  сена 17 285 тонн, что в 1, 5 раза  больше, чем в 2017 году (11 830 тонн). Вместе с тем, отмечается спад  по  заготовке  сенажа на 74,42 %  (2017 год – 5 537 тонн, 2018 год – 1 416 тонн). 

         Засыпано  зерна в  2018 году  1 002,0  тонн, на  20 % больше, чем  в  2017 году (835 тонн).
         На 1 января 2019 года сельскохозяйственными организациями и КФХ оформлено в собственность 12 666 га, 2659 га арендуются у дольщиков,  в стадии оформлении находится – 2150 га.

          Положительная динамика отмечается в использовании земель сельскохозяйственного назначения, их площадь в 2018 году увеличилась на 8,3% и составила 14 569 га. На 13,8% возросли посевные площади и составили 7041 га, в том числе под зерновыми культурами – 3356 га, рост 5,1%. (в 2017 году – 3193 га).
          В 2018 году количество граждан, оформивших в собственность свои доли,  составило 2 512 чел. (в 2017 году - 2105 чел.), рост  6,1%, общая площадь оформленных долей составила  41 606 га (2017 год - 39094 га), рост 6,4%. Невостребованными остаются  3 296 долей общей площадью 66 741 га. 

Достаточно эффективно в районе  работает программа «Закуп молока», по которой у населения в 2018 году закуплено 2408,7 тонн на сумму 38,999 млн.руб.  (в 2017 году - 2863,1 тонн на сумму 45,809 млн.руб.; - 15,8%). Несмотря на то, что в 2018 году количество закупленного молока у населения уменьшилось на 454,4 тонны, для большинства жителей сельской местности доходы от сдачи молока,       по-прежнему,  являются одним из основных видов доходов семейного бюджета.              

В 2018 году Качугском районе впервые за последние 20 лет введены в эксплуатацию 3 современные молочные животноводческие фермы на 120 голов каждая.

В марте  2018 года в селе Заречное в крестьянском фермерском хозяйстве Хмелева Василия Павловича состоялось открытие первой семейной молочной животноводческой фермы, 
В  декабре 2018 года открылись современные семейные молочные животноводческие фермы в КФХ Липатовой Юлии Александровны  (д.Краснояр) и в КФХ Кудрявцевой  Елены Германовны (с.Анга). Объем средств, предоставленных для реализации 3 грантов по строительству ферм, составил 50,2 млн. руб., предусмотрено создание 13 рабочих мест.
          В 2018 году сельскохозяйственная отрасль Качугского района приумножилась еще пятью фермерами. Впервые появились  2 фермерских хозяйства на территории Большетарельского сельского поселения: КФХ Нечаевой Елены Юрьевны и Чемякина Виктора Геннадьевича.
           В 2018  году  в район из федерального и  регионального бюджетов поступила господдержка в размере 42,352 млн.руб., в 2017 году - 50,546 млн. руб.  Сумма уменьшилась на 8,19 млн.руб. ( 16,2 %) в связи с тем, что в 2017 году большой объем средств был выделен  району на финансирование по грантам. Кроме этого, в 2018 году для сельхозтоваропроизводителей отменена субсидия на мясо молочных коров. 

По федеральной программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года» работникам, занятым в сельском хозяйстве, выдаются свидетельства на строительство жилья. В 2018 году получено 2 свидетельства на сумму 2,208 млн. руб., в 2017 году получено 3 свидетельства на сумму 2,393 млн. руб.
5. Транспорт и связь

        Автомобильный транспорт в районе представлен предприятием МУП «Качугское АТП», основной деятельностью которого является выполнение пассажирских перевозок в городском, пригородном и междугороднем сообщении на территории пос. Качуг и Качугского района.

Показатели работы транспорта в 2017 - 2018 годах
	Наименование показателей
	2017 г.
	2018 г.

	Ежедневно выходят на линию:

-
Автобусов (по поселку)

По межгороду и пригороду:

-
Автобусов
	3 

3
	3

3

	Количество автобусных маршрутов:

-
р.п. Качуг

-
внутрирайонные
	4 

5
	3

5

	Пассажирооборот (тыс. пас/км)
	1475,8
	1088,3

	Среднесписочная численность, чел.
	24
	23

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	15205
	20804



На балансе предприятия находится 6 автобусов марки ПАЗ и 1 автобус ГАЗ - А64R42. Подвижной состав предприятия требует обновления, кроме нового автомобиля  ГАЗ, взятого в лизинг в июне 2016 года. Изношенность зданий и сооружений составляет 70-80%. Финансовое положение предприятия достаточно сложное. С целью поддержки МУП «Качугское АТП» в 2018 году выделена субсидия на возмещение выпадающих доходов из средств бюджета муниципального района в сумме 2263,2 тыс.руб. (в 2017 году – 1728,4 тыс.руб.) и бюджета Качугского городского поселения – 3100,0 тыс.руб. ( в 2017 году – 3100,0 

По оценке 2019 года  планируется выделить 2633,2 тыс.руб. из бюджета муниципального района и 5057,0 тыс.руб. из бюджета Качугского городского поселения. Руководством предприятия разработан план мероприятий по оптимизации расходов, связанных с осуществлением пассажирских перевозок, и увеличению доходов, как от основной, так и от вспомогательной  деятельности.  

         Пассажирооборот в 2018 году составил 1088,3 тыс.пасс.км (в 2017 году –1475,8 тыс.пасс.км), снижение произошло в связи с сокращением 1 маршрута в п. Качуг и снижением количества перевезенных пассажиров. По оценке 2019 года пассажирооборот уменьшится до 1043,0 тыс.пасс.км, по прогнозу 2022 года – 1060,0 тыс.пасс.км.
         Пассажирские перевозки по маршруту Качуг - Иркутск осуществляют частные маршрутные такси «Абсолют» и «Лидер». Стоимость проезда на всех маршрутных такси одинаковая, в 2017 году составляла 500 руб. за 1 поездку. В 2018 году стоимость проезда увеличилась до 600 руб.
          На территории Качугского района обеспечение населения и организаций проводной связью и Интернетом осуществляет ПАО «Ростелеком». В 56 населенных пунктах района по программе «Установка универсальных средств связи» установлены таксофоны – спутниковые  средства связи. На территории района работает 5 операторов сотовой связи. Почтовую связь осуществляет Усть-Ордынский почтамт ФГУП «Почта России», имеется 14 отделений почтовой связи, из них в п. Качуг - 3 отделения.

6. Малый бизнес
Малый бизнес имеет ключевое значение в экономике района. В 2018 году в районе действовало 267 субъектов малого и среднего предпринимательства (в 2017 году - 272 субъекта МСП), количество предприятий снизилось на 1,8 %. 
          Наибольшее число малых предприятий зарегистрировано в сфере торговли и общественного питания – 75,8%, в сельском хозяйстве - 13,2%,  в обрабатывающей промышленности - 2%, в  транспорте – 3%, в прочих отраслях  – 6%.   
          Удельный вес выручки предприятий малого бизнеса в выручке в целом по МО «Качугский район» в 2018 году составил  69,1 %, в 2017 году – 69,5%. Среднемесячная заработная плата  работников малых предприятий в 2018 году составила  11623 руб. (в 2017 году - 10579 руб.), рост заработной платы – 9,9 %.
Администрацией района совместно с Фондом «Центр поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», МКК «Фонд микрокредитования Иркутской области» ведется непрерывная работа по информационной и консультационной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства.     

В результате конструктивного взаимодействия с ФМК в 2018 году 2 КФХ получили микрозаймы на общую сумму 1,4  млн. руб. под 8 % годовых. 
7. Инвестиции
В связи с тем, что основными отраслями экономики муниципального района являются лесозаготовительная, обрабатывающая промышленность и сельское хозяйство, основная часть инвестиций приходится на эти отрасли. В период до 2020 года планировалось реализация 2 инвестиционных проектов  по переработке отходов производства пиломатериалов (безотходное производство) в ООО «Лесная технологическая компания»: «Изготовление брикетов» и «Изготовление древесного угля». Целью реализации проектов была комплексная переработка низкотоварной древесины и отходов для достижения безотходного производства в количестве     300 тыс.куб.м в год,  изготовление древесного угля и брикетов в количестве           25 тыс.т. в год.   В настоящее время реализация данных проектов приостановлена.
          В прогнозном периоде в Качугском районе реализуются следующие инвестиционные проекты и гранты:
          1. Инвестиционный проект «Развитие зернового производства на базе КФХ      Хмелева В.П. Приобретен зерноуборочный комбайн «Вектор - 410», трактор К-744 и прицепная – навесная  техника для зернопроизводства. Стоимость проекта 38,14 млн.руб. Создание 3 рабочих мест до 2020 года. 
           2. Грант «Развитие семейной животноводческой молочной фермы на базе КФХ  Кудрявцевой Е.Г.»  Ферма  на 120 голов введена в эксплуатацию в 2018 году. Стоимость проекта – 16,675 млн. руб. Создание 5 рабочих мест до 2020 года. 
           3. Грант «План создания и развития семейной молочной животноводческой фермы на 120 скотомест, в том числе 60 дойных коров в д. Краснояр на базе КФХ Липатовой Ю.А. В рамках введена в эксплуатацию ферма на 120 мест, приобретены  сельхозтехника и племенной скот. Стоимость проекта 16,6 млн. руб., в период до 2020 года планируется создание 4 рабочих мест.
           4. Инвестиционный проект «Развитие мясного животноводства и создание производства колбасных изделий КФХ Липатовой Ю.А. в Качугском районе на период 2016-2020 годы». В рамках проекта приобретена сельскохозяйственная техника и оборудование, осуществляется строительство убойного и колбасного цеха. Стоимость проекта – 28,0 млн.руб., до 2020 года планируется создание 3 рабочих мест. 
            5. Грант (начинающий фермер) «Бизнес - план по расширению, модернизации производственной базы, увеличению объемов производственной и реализуемой сельскохозяйственной продукции КФХ Кожевникова В.В. по направлению молочно-мясное скотоводство. В рамках проекта приобретена сельскохозяйственная техника. Стоимость проекта - 1,667 млн. руб., в период до 2020 года планируется  создание 4 рабочих мест. 

           6. Грант (начинающий фермер) «Бизнес - план по расширению, модернизации производственной базы, увеличению объемов производственной и реализуемой сельскохозяйственной продукции КФХ Пушкарского А.С. по направлению молочно-мясное скотоводство. В рамках проекта приобретена сельскохозяйственная техника. Стоимость проекта – 1,009 млн.руб., в период до 2021 года планируется  создание 2 рабочих мест. 
          7.  Грант (начинающий фермер) «Бизнес - план по расширению, модернизации производственной базы, увеличению объемов производственной и реализуемой сельскохозяйственной продукции  КФХ Ступина С.И.  по направлению молочно-мясное скотоводство». В рамках проекта приобретены сельскохозяйственная техника и оборудование для переработки мяса. Стоимость проекта 1,672 млн. руб., в период до 2021 года планируется создание 2 рабочих мест. 

          По итогам конкурса пять фермерских хозяйств – КФХ Дмитриева Андрея Ивановича (Бутаковское поселение), Кузнецовой Евдокии  Согтоевны (Качугское сельское поселение), Чемякина Виктора Геннадьевича и Нечаевой Елены Юрьевны (Большетарельское поселение), Шаманова Максима Сергеевича (Верхоленское поселение) получили гранты «Начинающий фермер» на развитие молочного и мясного скотоводства суммой от 2,4 млн. руб. до 2,8 млн. руб. Данные средства пойдут на приобретение земли сельскохозяйственного назначения, племенных сельскохозяйственных животных, сельскохозяйственной техники, грузового транспорта, оборудования для производства и переработки сельхозпродукции. Общая  стоимость   проектов составила 15,09 млн. рублей. В результате их реализации будет создано 10 рабочих мест.
                                    8.Социальная сфера
          Образовательные услуги предоставляются 36 муниципальными организациями: 19 организациями дошкольного образования (детскими садами), 5 основными школами, 8 средними школами, 1 вечерней школой, 3 организациями дополнительного образования – Детский дом творчества, 2 детско-юношеские спортивные школы.
          В 2018 году детских садах района воспитывалось 886 детей в возрасте от года до семи лет ( в 2017 году - 932 ребенка), снижение на 4,9%. Охват услугами дошкольного образования в целом по району составил 39,8%.  


В общеобразовательных школах района в 2018 году обучалось 2552 ребенка  (в 2017 году - 2537 детей), из них 1946 детей (76%) обучались по месту жительства, 606 детей (24%) –ежедневно подвозились к месту учебы и обратно на 18 школьных автобусах на расстояние от 2 до 32 км. В сентябре 2018 года за школьные парты село 267 первоклассников (в 2017 году – 319), и 113 десятиклассников (в 2017 году – 103). 
    Дополнительное образование дети получают как в организациях дополнительного образования, так и в общеобразовательных организациях. Дом творчества,  детско-юношеские спортивные школы в 2018 году посещали 1087 детей  в возрасте от 5 до 17 лет (в 2017 году - 969 детей). 
    В 2018 году работали 14 лагерей дневного пребывания, в которых отдых и оздоровление получили 700 детей и подростков, в МБУ ДЛОД «Лена» отдохнули за два сезона 2018 году 194 ребенка (в 2017 году - 200 детей).

    В 2018 году в образовательных организациях района трудились 467 педагогических работников, уровень обеспеченности кадрами общеобразовательных организаций составил 99%, дошкольных образовательных организаций – 97,1%, организаций дополнительного образования – 96,8%.

    В 2018 году среднемесячная заработная плата педагогических работников общего образования составила 38447 руб. (в 2017 году – 35399 руб.),  дошкольного образования – 33854 руб. (в 2017 году – 27273 руб.), дополнительного образования – 38645 руб. (в 2017 году – 33904 руб.).  

          Культурно – досуговую деятельность в районе осуществляют 14 культурно-информационных комплексов, которые объединяют 36 клубных учреждений, в том числе: Межпоселенческий центральный Дом культуры им. С. Рычковой, 13 сельских домов культуры и 22 сельских клуба. Работу по библиотечному обслуживанию населения проводит Качугская межпоселенческая центральная библиотека, в состав которой входят 22 сельских библиотеки. Услуги по дополнительному образованию детей оказывают 2 школы искусств – Детская музыкальная школа, Детская художественная школа.
        Учреждениями культуры в 2018 году заработано собственных средств 990,3 тыс.руб. (в 2017 году – 776,0 тыс.руб.), получено средств от участия в проекте «Народные инициативы» в 2018 году – 1753,5 тыс.руб. (в 2017 году - 788,1 тыс.руб., от участия в конкурсах, грантах, и партнерстве с частными структурами в 2018 году получено 8750,57 тыс.руб. (в 2017 году  –  274,2 тыс.руб.).
         Наиболее разнообразная культурно - досуговая деятельность развита в п. Качуг,  в сельских поселениях насчитывается от трех до десяти учреждений культуры. В 2018 году  учреждениями культуры проведено 5609 мероприятий (в 2017 году – 5826), из них: домами культуры и клубами – 4226 мероприятий ( в 2017 году – 4481),  библиотеками – 1383 мероприятия (в 2017 году – 1345).
         В 2018  году в учреждениях культуры работали 138 чел. ( в 2017 году – 146), из них: работники библиотек – 43 чел. ( в 2017 году – 43), специалисты клубной сети – 71 (в 2017 году –75), преподавателей дополнительного образования – 12 чел. (в 2017 году – 14), вспомогательный персонал – 12 чел. (в 2017 году – 14).     

         Среднемесячная заработная плата работников культуры в 2018 году составила 37317 руб. ( в 2017 году – 29340,4 руб.), работников дополнительного образования – 38645 руб. (в 2017 году – 33904 руб.)

          В районе есть возможности для занятия физкультурой и спортом. В пос.Качуг работает ФОК, работают 2 ДЮСШ, функционирует 14 спортивных залов, 24 спортивных сооружения. Однако количество спортивных сооружений недостаточно, устарела и материальная база многих сооружений. 
           В 2018 году были введены в эксплуатацию хоккейный корт в пос.Качуг,  детская спортивно-игровая площадка в с.Залог, построены многофункциональные спортивные площадки в с.Верхоленск и в с.Анга.  
Здравоохранение района представлено ОГБУЗ«Качугская районная больница» (далее - ОГБУЗ Качугская РБ) с общим коечным фондом в 94 койка– мест, в состав которой входит районная больница в п. Качуг, 2 участковые больницы и 4 врачебные амбулатории. Общая мощность амбулаторно – поликлинических помещений составляет 307 посещений в смену. В районе развернуто 23 фельдшерско-акушерских пунктов (ФАПов), из них функционирует 17. В 2018 году обеспеченность врачами составила 18,3 чел. на 10 тыс.населения ( в 2017 году – 17,6 чел.).

         В 2016 году в район приехало 7 врачей, в 2017 году – 6 врачей и в 2018 году - 10 врачей. Для привлечения на работу молодых специалистов, обеспечения  оказания качественной, современной медицинской помощи населению администрацией района разработана ведомственная целевая программа «Медицинские кадры» на 2017 – 2020 годы, в рамках данной программы в  2018 году 2 врачам и 1 медсестре выплачены подъемные на общую сумму 240,0 тыс.руб., в 2017 году 3 врачам, 1 фельдшеру и 1 медсестре выплачены подъемные на общую сумму 390 тыс.руб.
         В 2018 году решена проблема обеспеченности жителей Харбатовского, Манзурского, Ангинского сельских поселениях медицинскими кадрами.  
         В 2018 году введен в эксплуатацию 12-квартирный дом для врачей и среднего медицинского персонала. Подготовлена проектно-сметная документация на строительство поликлиники Качугской РБ на 300 посещений в смену.
        В 2018 году министерством здравоохранения Иркутской области для Качугского района выделен передвижной ФАП на базе автобуса ПАЗ стоимостью 5,230 млн.руб., приобретены 5 специализированных автотранспортных средств для качественного и своевременного оказания помощи больным.

         На территории района открыто 3 новых аптечных пункта: в п.Качуг, с.Манзурка и с.Анга.

         В 2018 году началось строительство ФАПа в с.Верхоленск, в 2019 году объект планируется сдать в эксплуатацию.
                       9. Физическая культура, спорт и молодежная политика
Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики основывается на реализации шести  принятых целевых программах: «Физическая культура и спорт», «Молодежная политика в Качугском районе», «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами», «Жилье для молодых семей», «Семейная  политика», «Медицинские  кадры».

        В  2018 году  на исполнение мероприятий программ  из местного бюджета израсходовано  2274,6тыс. руб. ( в 2017 году - 579,5 тыс.руб.).

        Финансирование программы «Физическая культура и спорт» в 2018 году было увеличено на 12,6% (2017 год – 581,2тыс.руб.).

         Проведено 49 соревнований различного уровня и направлений. Традиционные соревнования: по волейболу, мини-футболу, настольному теннису, шахматам, городошному спорту, легкой атлетике, дартсу, биатлону и многие другие. На организацию и проведение районных  мероприятий  затрачено 242 тысячи рублей.   В  январе и апреле текущего года в рамках реализации программы оказана поддержка фитнес-клубу «Здоровье», среди участниц клуба  дважды были проведены соревнования «Веселые старты». Участие в мероприятиях приняли 35 человек. 

          В июне в Ангинском сельском поселении были проведены вторые районные летние сельские спортивные игры. Традицию сельских игр возобновили в 2017 году. Сельские игры проходят как настоящий спортивный праздник, в рамках торжества лучшие спортсмены района награждаются грамотами и ценными призами.       

        Также в июне 2018 года впервые состоялся конкурс на лучшую организацию спортивно-массовой работы среди сельских поселений.  Лучшими были признаны Верхоленское, Манзурское и Ангинское поселения.

         Не перестают радовать достижения наших спортсменов среди детей и подростков. Ребята  принимают участие в областных, межрегиональных и всероссийских соревнованиях:

- Первенство Иркутской области среди юниоров и юношей (зимний чемпионат), январь 2018 г. , г. Иркутск – учащиеся МКОУ Ангинская СОШ, личное 2 и 3 место.

- спартакиада школьников по лыжным гонкам (февраль 2018 г., г. Саянск) – учащиеся МКОУ Ангинская СОШ, командное место 4, Беляков Толя – личное 2 место, девушки МКОУ Качугская СОШ №2 3 командное место.

- спартакиада школьников по настольному теннису (март 2018 г., п. Усть-Ордынский) – учащиеся МКОУ Качугская СОШ №1, 1 место командное.

- спартакиада школьников по волейболу (апрель 2018 г.,  п. Усть-Ордынский) – учащиеся МКОУ Манзурская СОШ.

- спартакиада школьников по легкой атлетике (май, октябрь 208 г., п.Усть-Ордынский ) – девушки МКОУ Качугская СОШ №1 и юноши МКОУ Ангинская СОШ, личные 2 место – 2 человека, 3 место – 1 человек, командное 2 место и 3 место.

- спартакиада школьников по баскетболу (ноябрь 2018 г., г. Саянск) – команда юношей МКОУ Качугская СОШ №2.

- греко-римская борьба – в 2018 г. ребята приняли участие в 9 соревнованиях регионального, межрегионального и всероссийского уровня.

- кикбоксинг – первенство СФО (февраль, г. Красноярск), кубок г. Иркутска.

           В 2018 году 3  воспитанники отделения греко-римской борьбы  выполнили  норматив кандидата в мастера спорта: Суранова Анастасия  (Всероссийский турнир имени Натальи Воробьевой, Иркутск), Пуляевская Анастасия  (первенство СФО, г. Назарово Красноярский край), Коледов Данил (первенство России г. Смоленск).

         В  феврале 2018 года на первенстве Сибирского федерального округа  Кикалишвили Александр стал серебряным призером, Ивайловский Никита и Шипулин Максим завоевали бронзу.

          На организацию участия спортсменов в выездных межрайонных, областных  соревнованиях потрачено 287,0 тыс. руб. Наши спортсмены принимали участие в соревнованиях по греко-римской борьбе, кик-боксингу, настольному теннису, шахматам, волейболу, городошному спорту, в областной спартакиаде пенсионеров.     Дважды сборная команда Качугского района участвовала в областных сельских спортивных играх Иркутской области. Зимой сборная района заняла 3 место, а летом наши ребята стали абсолютными чемпионами области, (впервые за 37 лет!). Финансирование программы на выездные соревнования полностью освоено.

         В 2018 году осуществлено строительство детского спортивного городка на уличной территории ФОК «Рекорд». На данное мероприятие потрачено 284,0 тыс.руб. 

         В рамках программы «Жилье для молодых семей» в  2018 году  4 семьи получили социальную выплату на общую сумму 1 550,4 тыс.руб., в том числе: средства местного бюджета составили 697,7 тыс. руб. В 2017 году социальную выплату получили 2 семьи на общую сумму 1094,4 тыс.руб., в том числе средства местного бюджета - 481,6тыс.руб.
10.Внешняя торговля.
Предприятия муниципального района не осуществляют деятельность в сфере внешней торговли. Продукция промышленных и сельскохозяйственных предприятий реализуется на внутримуниципальном рынке, поставляется на рынки Иркутской области и других регионов Российской Федерации.

11. Потребительский рынок.
На территории муниципального образования «Качугский район» в 2018 году осуществляли свою деятельность 208 объектов потребительского рынка и                 9 объектов общественного питания, в 2017 году  осуществляли свою деятельность 217 объектов потребительского рынка и  9 объектов общественного питания. Оборот розничной торговли  и предприятий общественного питания за 2018 году составил 1 252,753 млн.руб., за 2017 год составил 1 196,650 млн.руб., рост – 4,7%. Прогнозируемый розничный товарооборот в 2019 году составит – 1 314,0 млн.руб., в 2022 году – 1 380,0 млн.руб.  По сравнению с 2018 годом розничный товарооборот увеличится на 127,247 млн.руб. (10,2%). 
         Оборот розничной торговли  и общественного питания на 1 жителя района в 2018 году составил 74132 руб. в год (в 2017 году - 70259 руб.), увеличение  – 5,5 %. 
         В общем объеме выручки  в 2018 году доля выручки предприятий торговли составила 56,3 %, в 2017 году – 53,1 %. По оценке 2019 года доля выручки предприятий торговли в общем объеме выручки составит 50,0 %.    Снижение доли выручки предприятий торговли при увеличении общего объема выручки объясняется значительным увеличением выручки предприятий промышленности.
В торговле основной учитываемый оборот приходится на систему Качугского РайПО (35,5%), ООО «Крестьянский торговый дом» (17,5 %),  МУП «Аптека №11» (7,8%). Сельское население отдалённых и труднодоступных сел обслуживается магазинами Качугского РайПО, ООО «КТД», местных индивидуальных предпринимателей 
Среднесписочная численность в торговле в 2018 году составила 476 чел., в 2017 году - 487 чел. По оценке 2019 года среднесписочная численность составит 466 чел., до 2022 года прогнозируется  численность - 461 чел.  В 2018 году среднемесячная заработная плата составила 13714 руб., в 2017 году – 13 183 руб., рост  – 4,1 %. В 2022 году прогнозируется рост среднемесячной заработной платы до 14540 руб.

           Качугским РайПО и индивидуальными предпринимателями населению оказываются парикмахерские услуги, ремонт и пошив верхней и рабочей одежды, головных уборов, ремонт бытовой техники, ритуальные услуги, вспашка огородов, подвоз воды, транспортные и  другие услуги. 
12. Финансовая деятельность
Основным источником финансового обеспечения всех сфер деятельности Качугского района являются средства, получаемые из районного и областного бюджетов. 
         Доходы консолидированного бюджета в 2018 году составили 906,239 тыс.руб. ( в 2017 году – 796, 276 млн. руб.), доля безвозмездных поступлений – 88,19 %  ( в 2017 году - 86,79%).
Кредиторская задолженность консолидированного бюджета МО «Качугский района  на 1 января 2018 года составила  3,166 млн.руб., на 1 января 2019 года – 0,461 млн.руб., то есть за 2016-2017 годы удалось сократить задолженность на 20,662 млн.руб. 
Расходы консолидированного бюджета в 2018 году составили 918,484 тыс.руб. ( в 2017 году – 779,441 млн. руб.). 

В 2018 году из районного фонда финансовой поддержки в поселения направлены денежные средства в сумме 90,504 млн.руб. (в 2017 году - 80,73 млн.руб., в том числе: из областного бюджета – 79,127 млн.руб. ( в 2017 году - 72,07 млн.руб., из местного бюджета – 11,377 млн.руб. (в 2017 году - 8,66 млн.руб.).
Основным видом дохода консолидированного бюджета муниципального образования «Качугский район»  остается налог на доходы физических лиц. За  2018 год  по данному виду дохода получено 53,248 млн.руб. ( в 2017 году - 50,027 млн.руб.). Удельный вес НДФЛ во всех налоговых и неналоговых доходах консолидированного бюджета в 2018 году составил 50,0%, в 2017 году - 47,6%.
13. Уровень жизни населения
 Уровень жизни в Качугском районе определяется следующими показателями:

- численность населения, 

- уровень официально зафиксированной безработицы (к экономически активному населению), 
- среднемесячная заработная плата на 1 работающего в месяц, среднедушевой денежный доход в месяц.
         Численность населения муниципального района на 1 января 2019 года – 16742 чел., на 1 января 2018 года – 16899 чел., произошло снижение численности на  157 чел. (0,9%).  В 2018 году родилось – 162 чел., умерло- 220 чел., естественная убыль населения составила 58 чел., в 2017 году родилось 282 чел., умерло - 258 чел, естественный прирост составил 24 чел. 

          На 1 чел. в трудоспособном возрасте приходится 1,08 чел. моложе трудоспособного возраста и старше трудоспособного возраста (в 2016 году - 1,01 чел.).

         Демографическая ситуация в районе нестабильная, в 2018 году естественная убыль составила 58 чел., в 2017 году наблюдался естественный прирост 24 чел., в 2016 году – убыль 73 чел. Показатель миграционного прироста остается отрицательным на протяжении нескольких лет.

        По прогнозной оценке на 1 января 2020 года численность населения составит 16700 чел. и до 2022 года останется без изменений.
        В 2018 году среднемесячная заработная плата в среднем по району составила 26072 руб., в 2017 году - 21731 руб., рост составил 19,9 %.  По оценке 2019 года среднемесячная заработная плата составит 29747 руб., к 2022 году  прогнозируется  ее рост до 31452 руб. Повышение среднемесячной заработной платы в прогнозируемом периоде планируется  за счет повышения уровня МРОТ и заработной платы работникам бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента 2012 года.

 Среднедушевой денежный доход в 2018 году составил 11747 руб., в 2017 году составил 9090 руб., рост – 29,2 %, по оценке 2019 года среднедушевой денежный доход составит 13300 руб., в 2022 году – 14 000 руб.

Уровень официально зарегистрированной безработицы в 2018 году составил 1,5 % (в 2017 году – 1,1%), по оценке 2019 года – 2,1 %, в 2022 году – 1,8%.

Обеспеченность собственными доходами местного бюджета на душу населения  в 2018 году составила  6986,3 руб. (в 2017 году – 6175,6 руб.; + 11,7%).
14.Труд и занятость

В 2018 году трудоспособное население в трудоспособном возрасте составляло 7303 чел., (в 2017 году -  7557 чел.; - 3,4%), из них:  население, не занятое в экономике района,- 3885 чел. (в 2017 году – 4086 чел.; - 4,9%). Уровень скрытой безработицы составил 53,2% (в 2017 году – 54,1%). Уровень скрытой безработицы снизился на 0,9%, но все еще остается достаточно высоким. 

           На 1 января 2019 года в ЦЗН Качугского района зарегистрировано 111 безработных граждан (на 1 января 2018 года - 93 гражданина, + 19,3%). Максимальное количество безработных (55 %) имеют возраст от 30 до 49 лет.

           На начало 2019 года в банке данных ЦЗН потребность составляла 86 вакансий. Наибольший удельный вес (72,8%) составляют вакансии рабочих специальностей: повара, газоэлектросварщики, водители категории С и Д, грузчики, контролеры деревообрабатывающего производства, подсобные рабочие, машинисты бульдозера, трактористы. Вакансии служащих и специалистов составляют 27,1% от общего количества вакансий: экономисты, бухгалтера, программисты, учителя, воспитатели, врачи, ветеринарные фельдшеры, энергетики и др.

           В рамках реализации мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения Иркутской области» на 2014-2018 годы специалистами ЦЗН направлено на профессиональное обучение  в 2018 году – 37 безработных граждан (в 2017 году - 39 граждан).

           В районе имеется единственное профессиональное образовательное учреждение - Качугский филиал государственного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Балаганский аграрный технологический техникум». В техникуме ведется подготовка по специальностям: «тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «продавец-контролер-кассир», девушки с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) обучаются по специальности «Швея», юноши с ОВЗ -  по специальности «Слесарь». В связи с тем, что данное учреждение является областным, для решения проблемы укрепления его материальной и производственной базы, открытия новых специальностей необходима поддержка Министерства образования Иркутской области. В свою очередь администрация района оказывает содействие в решении проблемных вопросов.

15. Перечень основных проблемных вопросов, сдерживающих социально-экономическое развитие муниципального образования

Перечень основных проблем муниципального района, которые влияют на социально-экономическое развитие муниципального района «Качугский район» в 2019 году и будут оказывать влияние в прогнозном периоде до 2022 года: 
- уменьшение общей численности населения, в том числе численности трудоспособного населения;

- низкая среднемесячная заработная плата в основных отраслях экономики района;   

- высокая доля населения, имеющего доходы ниже прожиточного минимума, низкая платежеспособность населения;

- недостаток квалифицированных кадров в предприятиях промышленности и сельского хозяйства;

- отсутствие дополнительных инструментов инвестиций, слабое развитие рыночной инфраструктуры;

           - отсутствие предприятий промышленности и сельскохозяйственных предприятий в сельских населенных пунктах, отсутствие рабочих мест в сельских поселениях;
- низкий уровень развития жилищно-коммунальной сферы, отсутствие благоустроенного жилья, особенно в сельских поселениях;
-  низкий уровень жилищного строительства в районе;

- высокий износ оборудования на предприятиях промышленности, сельского хозяйства, предприятиях социальной сферы;
-  отсутствие автодорог с асфальтобетонным покрытием между населенными пунктами  района;
- отсутствие регулярного автобусного сообщения между сельскими населенными пунктами и районным центром;
- слабое развитие инфраструктуры туризма.
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